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Objet : Avis d’appel a candidatures

P / Mons1eur ie Ministre d’Etat,
Ministre de I’Econemie, des Finances,
de la Dette et des Participations,
Chargé de la [utte contre Ia Vie Chére
BP 165 Libreville
GABON
Ték +241 0775248 68 /011 76 22 99
E-mail : economiesecretariatw vahoo.com

Monsieur le Ministre d’Etat,

Nous avons I’honneur de vous faire parvenir quatre (04) textes portant avis d"appel a
candidatures pour le recrutement au sein de la Compagnie Commune de Réassurance
des Etats Membres de la CIMA (CICA-RE) de :

Un {01) Actuaire Vie ;

Un (01) Gestionnaire des Soldes & Recouvrements :
Un {01) Gestionnaire Traités et Facs :

Un (01) Technicien Batiment.

Conformément aux usages, vos services pourront en faire une large diffusion. afin que
les dossiers des candidats ressortissants de votre pays parviennent a la CICA-RE dans
vos meilleurs délais et si possible au plus tard le 15 juin 2026.

En vous remerciant d’avance de Uintérét que vous portez au secteur des Assurances,

Nous vous prions d'agréer, Monsieur le Ministre d°Frat. I'expression de notre  parfs faite
considération.
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AVIS D’APPEL A CANDIDATURES
POUR LE RECRUTEMENT D’UN (01) ACTUAIRE VIE

Le Directeur Général de la Compagnie Commune de Réassurance des Etats Membres de la
CIMA (CICA-RE), porte a la connaissance des candidats originaires des Etats Membres :
BENIN, BURKINA-FASO, CAMEROUN, CENTRAFRIQUE, CONGOG,
COTE-D’IVOIRE, GABON, MALIL, NIGER, SENEGAL, TCHAD, TOGO: qgu’il
recrute UN (01} ACTUAIRE VIE.

ATTRIBUTIONS :
Placé sous la supervision du Directeur des Opérations Vie, il aura pour attributions de :

e Réaliser les ¢tudes techniques, actuarielles et économiques :

v' Faire I'étude technique des affaires cédées a la CICA-RE (Traités et Affaires
facultatives) ;

v Mener les analyses actuarielles requises pour assister les centres de production
lors des souscriptions ;

v" Emettre et documenter les avis de souscription a I’attention de la hiérarchie :

v" Elaborer des modéles d’évaluation, de tarification et de maitrise des risques
proposés a la CICA-RE a I’aide d’outils actuariels ;

v Participer 2 la surveillance du portefeuilie (suivi de I’évolution de la sinistralité
du portefeuille, collecte et analyse des informations recueillies par les
souscripteurs lors des missions marketing, suivi des données de souscription} ;

v" Assister les cédantes pour tous les travaux d'actuariat & ta demande de celles- ¢i ;

v Vérifier les provisions mathématiques cédées par les cédantes vie dans les
comptes de cession ;

v Animer des séminaires et des formations au profit des cédantes ;

v Contribuer 4 la revite périodique des souscriptions en relation avec les autres
départements

v Contribuer & la revue des provisions techniques en refation avec les auires
départerenis

v Effectuer les analyses actuarieiles visant 3 soutenir les prises de décistons
technigues ;
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PROFIL

v' Contribuer a la réalisation de toutes les études actuarielles permettant une
meilleure appréciation des performances du portefeuille de la Compagnie en
relation avec les autres départements ;

v" Réaliser les études requises pour assurer continuellement une meilleure
ad¢quation du programunc Jde 1€auveession.

Contribuer a I’établissement des statistiques de rétrocession ;

Participer aux activités de la notation financiére de la Compagnie ;

Participer aux opérations d’arrété de comptes ;

Participer 4 I’¢laboration du rapport annuel de gestion de la Compagnie ;

Contribuer a I'établissement des statistiques techniques diverses a mettre 3 la
disposition des entités internes et externes.

Etre titulaire d”un Master 2 (Bac + 5) en Actuariat, en Statistiques ou diplome équivalent.

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Avoir au moins cing (05) ans d’expérience professionnelle confirmée dans une compagnie
d’assurances ou de réassurance.

CONDITIONS DE CANDIDATURE

Etre ressortissant d’un Etat Membre :
Avoir une bonne maitrise d'un langage de programmation ou d’un outil de
développement tel que R, Python, Excel avancé ;

e Avoir Iesprit d°équipe et une bonne qualité d’ouverture d’esprit ;

e Avoir une bonne intégrité morale ;

e Avoir des connaissances en anglais ;

e Eire dgé(e) de 25 ans révolus au moins et 45 ans au plus au 31 décembre 2026.
PIECES A FOURNIR

Une demande de recrutement pour 1'emploi & pourvoir ;

Un curriculum vitae certifié sincére ;

Une copie d"acte de naissance ou du jugement suppiétif, les copies 1égalisées de I'acte
de manage, de(s) bulletin (s) de naissance du (ou des} enfant(s) mineur(s) a charge :
Copies certifiées conformes des titres, diplomes et attestations de qualification :
Copies des attestations de travail pour vérifier I’expérience professionnelle ;

Un certificat médical de visite et de contre visite aitestant que le candidat remplit les
conditions d’aptitude physique exigées. et délivré par les Autorités Médicales agréées
par I'Etat d’origine ;

Un extrait de casier judiciaire datant de moins de trois (3) mois.

AVANTAGES ATTACHES A L’EMPLOI

Reémunération globale brute équivalente a celles qui sont servies dans les
organisations interafricaines du méme rang: (salaire de base, indemnités de
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logement, de sujétion, de transport) a laquelle s’ajoutent diverses indem.nitésﬁ
(allocations familiales - indemnité de scolarité — etc.) ;

¢ Congé annuel : vingt-cing (25) jours ouvrés de congé aprés onze (11) mois d’exercice
effectif, avec prise en charge des frais de voyage au pays d’origine, tous les deux (02)
ans pour le personnel expatrié.

MODALITES DE RECRUTEMENT

¢ Seuls les candidats dont les dossiers seront présélectionnés, recevront une réponse.

¢ Les candidats présélectionnés subiront un test 8 Lomé. Des titres de transport seront
mis a leur disposition avec prise en charge des frais d’hébergement.

¢ Le candidat retenu sera soumis a une période probatoire de six (06) mois a I'issue de
laquelle, il lui sera proposé un coatrat de travail d’une durée de cing (05) ans (CDD)
qui a son terme sera. en cas de renouvellement, requalifié en contrat 3 durée
indéterminée (CDI).

Les dossiers de candidatre devront parvenir au siége de la CECA-RE au plus tard le 15 juin
2026 a I'une des adresses suivantes :

CICA-RE
Cité OUA Lomé 2
07 BP : 12410 Lom¢ Nyeko /
REPUBLIQUE TOGOLAISE

cu par Emails : cica-re @ cica-re.com / zhasseumi a cica-re.com

FaitaLomé le 7% /.7 7076
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AVIS D’APPEL A CANDIDATURE POUR LE RECRUTEMENT
D’ON (01) GESTIONNAIRE TRAITES ET FACS

Le Directeur Générai de Ia Compagnie Commune de Réassurance des Etats Membres de
la CIMA (CICA-RE) porte & la connaissance des ressortissants des Etats Membres :
BENIN, BURKINA-FASQ, CAMEROUN, CENTRAFRIQUE, CONGO, COTE
D’IVOIRE, GABON, MALI, NIGER, SENEGAL, TCHAD, TOGO, qu’il recrute : UN
(01) GESTIONNAIRE TRAITES et FACS.

ATTRIBUTION

Placé sous la supervision du Directeur Central de la Production Non Vie et sous
I’ autorité hi€rarchique du Souscripteur Non Vie, le Gestionnaire Traités & Facs aura
pour attributions ;

e La création, la saisie informatique et I’archivage de tout nouveau traité ou
facultative

¢ La mise 4 jour des saisies informatiques & chaque renouveliement des traités ou
facultatives avec ou sans modifications des termes et conditions :

e [arésiliation de tout traité non renouveld ;
La vérification de la conformité des conditions des taités avec les condilions
d’acceptation a la réception des documents contractuels et les soumetire au
Souscripteur ;

e la vérification des fiches de cession des facultatives et les soumettre au

Souscripteur ;

La mise a jour des faculiatives a la réception des fiches de cession |

Retour des exemplaires signés des documents contractuels aux partenaires ;

Classement de toutes les correspondances échangées avec les partenaires ;

Suivi du dépdt sur la plateforme des bordereaux sinistres cession Jégale au ler

frane.

s Traitement des bordereaux sinistres cession légale au ler franc.

e [’étude préliminaire des dossiers sinistres.

o Larelance des traités et facultatives non encore rencuvelées ou non confirmées ;

e Larelance des bordereaux de cession [égale facultative ;

¢ La recherche des cumuls lors des placememts d’affaires nouvelles ou en
renonveliement ;
La réclamation des documents contractuels des traités et facultatives ;
La confection des documents contractuels des cédantes aspérités ;
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e La réclamation des estimations de prime sur les traités et les documents
contractuels ;

e La préparation des missions commerciales du Souscripteur auprés des
partenaires.

PROFIL

NIVEAU DE FORMATION
Etre titulaire d’un dipléme Bac + 2 ou 3 en Assurances.

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Avoir au moins trois (03) ans d’expérience professionnelile acquise & un poste similaire
en entreprise et de préférence dans une Compagnie d”Assurances, de Réassurance ou
autre.

CONDITIONS DE CANDIDATURE
e Avoir la nationalité d*un Etat Membre ;
& Jouir de ses droits civiques et étre de bonne moralité ;
e Avoir satisfait aux lois sur le recrutement dans I’armée de [’Etat dont il est
ressortissant si cela est obligatoire ;
Etre 4gé(e) de 35 ans au plus, au 31 décembre 2026 ;
La connaissance de I'anglais serait un avantage considérable.

PIECES A FOURNIR

* Une demande de recrutement pour ’emploi & pourvoir ;

e Un cumculum vitae certifi€ sincére ; '

e Copie légalisée de I"acte de naissance ou de jugement supplétif en tenant lieu.
I’acte de mariage, le(s) bulletin(s) de naissance du (ou des) enfant(s) mineur(s) ;
Une copie certifiée confonine des titres, diplomes et attestations de qualification ;
Copies des attestations de travail pour vérifier I'expérience professionnelle ;

Un certificat médical attestant que le candidat remplit les conditions d’aptitude
physique exigées, et délivié par les Autorités Médicales agréées par !’Etat
d’origine ;

¢ Un extrait de casier judiciaire datant de moins de trois (3} mois.

AVANTAGES ATTACHES A L EMPLOI

¢ Rémunération giobale brute équivalente a celles qui sont servies dans les
organisations interafricaines du méme rang : (salaire de base, indemnités de
logement. de sujétion, de transport) a laquelle s ajoutent diverses indemnités
(allocations familiales - indemnité de scolarité —ete.) ;

o Congé annuel : vingt-cing (25) jours ouvrés de congeé aprés onze (11) mois de
service effectif, avec prise en charge des frais de voyage au pays d’origine tous
les deux ¢02) ans pour I’Agent et les membres de sa famille pour le Personnel
expairié.




MODALITES DE RECRUTEMENTY

Tout dossier incomplet sera rejeté.

Seuls les candidats dont les dossiers seront présélectionnés, recevront une
réponse.

Les candidats présélectionnés, subiront des tests écrits et oraux a@ Lomé. Des
titres de transport seront mis & leur disposition avec prise en charge des frais
d’hébergement.

Le candidat retenu sera soumis a une période probatoire de six (06) mois &
I’issue de laquelle, il hui sera proposé un contrat de travail d’une durée de cing
(05) ans (CDD) qui a son terme sera, en cas de renouvellement, requalifié en
contrat a durée indérerminée (CDI).

Les dossiers de candidatures devront parvenir au plus tard le 15 juin 2026 a
I’adresse suivante :

CICA-RE
Cité¢ OUA Lomé 2
07 BP : 12410 Lomé Nyéko
REPUBLIQUE TOGOLAISE
ou par Emails : cica-re@ cica-re.com / zhassoumi @ cica-re.com

FaitaLomé. le 7 5 AVR 2078

Le Directeur Général,
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AVIS D’APPEL A CANDIDATURES POUR LE RECRUTEMENT
D’UN (01) GESTIONNAIRE DES SOLDES ET RECOUVREMENTS

Le Directeur Général de la Compagnie Commune de Réassurance des Etats Membres de
la CIMA (CICA-RE) porte a la connaissance des ressortissants des Etats Membres
BENIN, BURKINA-FASO, CAMEROUN, CENTRAFRIQUE, CONGO, COTE
D’IVOIRE, GABON, MALI, NIGER, SENEGAL, TCHAD, TOGO, qu’il recrute : UN
(01) GESTIONNAIRE DES SOLDES ET RECOUVREMENTS.

ATTRIBUTIONS

Placé sous la supervision du Directeur Central de la Production Non Vie et sous
I"autorité du Chef Service Gestion des Soldes et Recouvrements, le Gestionnaire des
Soldes et Recouvrements aura pour attributions :

e Laréclamation et le recouvrement des soldes techniques ;

e L’apurement et la gestion des soldes techniques ;

* La vérification des comptes transitoires GSR — Comptabilité Générale ;
* Latenue de la situation des soldes des partenaires.

Descriptions des tiches
¢ Tenir mensuellement des états de rapprochements des comptes transitoires en
toutes monnaies avec la Comptabilité Générale ;
Initier et suivre les bons de réglement ;
Tenir et gérer les livres comptables de la section 1 ;
Répartir et classer les dossiers des partenaires :
Identifier les avis de réglements et les réglements regus des partenaires ;
Réclamer les détails des réglements des cédantes a Uinterne ou aux partenaires ;
Vérifier et identifier les affaires et comptes non saisis ;
Suivre les affaires et comptes saisis en retard :
¢ Procéder 4 I'apurement des soldes acceptations et rétrocession dans GREAS
36/400 suivant les procédures de saisies
¢ Tenir les situations financiéres des partenaires :
¢ Réclamer les soldes dus par les partenaires.

PROFIL

NIVEAU DE FORMATION

Etre titulaire d’un BTS ou DUT ou Licence professionnelle en Finance Comptabilité
ou en Assurances.
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EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Avoir au moins trois (03) ans d’expérience professionnelle confirmée a un poste
similaire dans une entreprise et de préférence dans yne Compagnie d° Assurances oy
de Réassurance ou dans un Cabinet d"Expertise Comptable.

CONDITIONS DE CANDIDATURE

Avoir la nationalité d’un Etat Membre :

Jouir de ses droits civiques et étre de bonne moralité :

Avoir satisfait aux lois sur le recrutement dans ’armée de I’Etat dont il est
ressortissant si cela est obligatoire ;

Etre 4gé(e) an plus de 35 ans au 31 décembre 2026 ;

La connaissance de I'Anglais serait un avantage considérabie.

PIECES A FOURNIR

Une demande de recrutement pour I"emploi & pourvoir

Un curricalum vitae certifié sincére :

Copie légalisée de I'acte de naissance ou de jugement supplétif en tenant lieu.
I"acte de mariage, le(s) bulletin(s) de naissance du (ou des) enfant(s) mineur(s) ;
Une copie certifiée conforme des titres, dipldmes et attestations de qualification :
Copies des attestations de travail pour vérifier I’expérience professionnelle :

Un certificat médical attestant que le candidat remplit les conditions d’aptitude
physique exigées, et délivié par les Autorités Médicales agréées par I'Ftat
d’origine ;

Un extrait de casier judiciaire datant de moins de trois {3) mois.

AVANTAGES ATTACHES A L°EMPLOI

Rémunération globale brute équivalente i celles qui sont servies dans les
organisations interafricaines du méme rang : (salaire de base, indemnités de
logement, de sujétion. de transport) a laquelle s’ajoutent diverses indemnités
(allocations famitiales - indemnité de scolariié — etc.) ;

Congé annuel : vingt-cing (25) jours ouvrés de congé aprés onze (11) mois de
service effectif, avec prise en charge des frais de voyage au pays d’origine tous
les deux (02) ans pour I"Agent et les membres de sa famille pour le Persormetl
expatrié.

MODALITES DE RECRUTEMENT

Tout dossier incomplet sera rejeté.

Seuls les candidats dont les dossiers seront présélectionnés, recevront une
réponse.

Les candidats présélectionnés. subiront des tests écrits et oraux 3 Lomé. Des
titres de transport seront mis & leur disposition avec prise en charge des frais
d’héhergement,




¢ Le candidat retenu sera soumis a une période probatoire de six (06) mois 3
I'issue de laquelle, il lui sera proposé un contrat de travail d’une durée de cing
(05) ans (CDD) qui a son terme sera. en cas de renouvellement, requalifié en
contrat a durée indéterminée (CDI).

e Les dossiers de candidatures devront parvenir au plus tard le 1S juin 2026 3
1’adresse suivante :

CICA-RE
Cité OUA Lomé 2
07 BP : 12410 Lomé Nyéko
REPUBLIQUE TOGOLAISE

ou par Emails : cica-re@cica-re.com / zhassoumi@ cica-re.com

Faita Lomé.le 7 § Ayd /026

Le Directeur Général,
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AVIS D’APPEL A CANDIDATURES POUR LE RECRUTEMENT
D’UN (01) TECHNICIEN BATIMENT

Le Directeur Général de la Compagnie Commune de Réassurance des Etats Membres de
la CIMA (CICA-RE) porte 4 la connaissance des ressortissants des Etats Membres :
BENIN, BURKINA-FASO, CAMEROUN, CENTRAFRIQUE, CONGO,
COTE D’IVOIRE, GABON, MALI, NIGER, SENEGAL, TCHAD, TOGO, qu’il
recrute : UN (81) TECHNICIEN BATIMENT.

ATTRIBUTIONS

Placé sous la supervision du Directeur des Ressources Humaines et des Moyens
Généraux et sous l'autorité¢ hiérarchique du Chef Service Matériel, le Technicien
Batiment aura pour attributions :

» Surveiller et contrdler réguliérement le bon fonctionnement des installations
¢lectriques, groupe électrogéne, climatisation, plomberie, ascenseurs, onduleur,
réseau de téléphonie, équipements de sécurité etc....

e Elaborer un planning de maintenance des installations ;

e Suivre les maintenances effectuées par des prestataires externes :

e Programmer. Suivre et contrdler tous travaux de réparation effectuées par des
prestataires externes ;

e Effectuer les petites réparations ;

Rédiger réguliérement un rapport d’activité sur 1'état de fonctionnement des
€quipements techniques en vue de permetire a la hiérarchie de prendre des
décisions rapides pour leurs réparations ou leurs remplacements :

e Gérer les mises en place et les installations de vidéoconférence dans les sailes de
réunion et de conférence :

o Gerer les stocks d’étrennes et cadeaux commerciaux :

¢  Gerer les hébergements du personnel expatrié en période probatoire

¢ Suivre le bon fonctionnement des équipements et installations techniques dans
les résidences de fonction de la compagnie ;

« Assister les bureaux régionaux dans acquisition de certains maiériels technique
entrant dans la gestion des bétiments ; '

o Suivre la logistique dans D'organisation des événements annuels de la
compagnie ;

« Suivre la logistique dans les préparatifs des missions de marketing du persannet ;
Participer 4 I'inventaire annuel des immobilisations de tz compagnie
Effectuer toute tache qus lur sera contiée par la hiérarchie.
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PROFIL

NIVEAU DE FORMATION

Etre titulaire d’un Brevet de Technicien Supérieur (BTS) ou d’un Diplome Universitaire
de Technologie (DUT) ou d’une Licence professionnelle ou dipldme éguivalent en
Génie Electrique ou Génie Electromécanique.

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Justifier d’une expérience d’au moins trois (03) ans dans le domaine d’électricité ou
d"électromécanique ou en Gestion des bitiments.

CONDITIONS DE CANDIDATURE

Avoir la nationalité 4’ un Etat Membre :

Jouir de ses droits civiques et étre de bonne moralité ;

Avoir satisfait aux lois sur le recrutement dans I’armée de 'Etat dont il est
ressortissant si cela est obligatoire ;

Etre dgé(e) de 35 ans au plus, au 31 décembre 2026 ;

Avoir la maitrise de I’outil informatique avec bonne connaissance en Excel et
Word ;

Avoir une bonne aptitude a rédiger des rapports ;

Des connaissances dans les domaines d°équipements de climatisation,
d’ascenseurs, de plomberie, d’électrotechnique, de sécurité, de réseau de
téléphonie, etc. seraient un atout.

PIFECES A FOURNIR

Une demande de recrutement pour Pemploi a pourvoir ;

Un curriculum vitae certifi€ sincére :

Copie légalisée de I'acte de naissance ou de jugement supplétif en tenant lieu.
I’acte de manage, le(s) bulletin(s) de naissance du (ou des) enfani(s) mineur(s) ;
Une copie certifiée conforme des titres, diplomes et attestations de qualification ;
Copies des attestations de travail pour vérifier I’ expérience professionnelie ;

Un certificat médical attestant qoe le candidat remplit les conditions d’aptitude
physique exigées, et délivré par les Autorités Médicales agréées par 1'Etat
d’origine ;

Un extrait de casier judiciaire datant de moins de trofs (3) mois.

AVANTAGES ATTACHES A L’EMPLOI

Rémunération globale brute équivalente a celles qui sont servies dans les
organisations interafricaines du méme rang : (salaire de base, indemnités de
logement, de sujétion, de transport) & laquelle s’ajoutent diverses indemnités
(allocations familiales - indemnité de scolarité —etc.) :

Congé annuel : vingi-cing (25) jours ouvrés de congé aprés onze (I1) mois de
service effectif, avec prise en charge des frais de voyage au pays d’origine tous

. les deux (02) ans pour I"Agent et les membres de sa famille pour le Personnel

expatrié.




MODALITES DE RECRUTEMENT™

Tout dossier incomplet sera rejeté.

Seuls les candidats dont les dossiers seront préaélectionnés, rccevront unc
réponse.

Les candidats présélectionnés, subiront des tests écrits et oraux 4 Lomé. Des
titres de transport seront mis & leur disposition avec prise en charge des frais
d’hébergement.

Le candidat retenu sera soumis 4 une période probatoire de six (06) mois a
I"issue de laquelle, il lui sera proposé un contrat de travail d’une durée de cing
(03) ans (CDD) qui 4 son terme sera, en cas de renouveliement, requalifié en
contrat a durée indéterminée (CDI).

Les dossiers de candidatures devront parvenir au plus tard Je 15 juin 2026 3
I’adresse suivante :

CICA-RE
Cité OUA Lomé 2
07 BP : 12410 Lomé Nyéke
REPUBLIQUE TOGOLAISE
cu par Emails : cica-re@ cica-re.com / zhassoumi@ cica-re.com

Faita Lomé. e 9 § AYR 2026 -




